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3.1. POLÍTICA DE GESTÃO INTEGRADA

Na Manufacturas GRE, dedicamo-nos ao design e comercialização de piscinas desmontáveis e 

à comercialização de produtos associados: equipamentos, acessórios e produtos químicos 

para o tratamento da água da piscina.

Além disso, comercializamos uma ampla gama de acessórios e produtos associados. 

Contamos com a certificação de Qualidade ISO 9001 e Meio Ambiente ISO 14001. Da mesma 

forma, a Direção da MANUFACTURAS GRE, S.A. compromete-se a implementar e manter os 

requisitos da cadeia de custódia de acordo com a norma PEFC (PEFC/14-38-00166) em vigor 

em cada momento.  

Com o objetivo de alcançar o mais alto nível de liderança no nosso segmento de mercado, em 

solidariedade com a prevenção de riscos laborais e a proteção ambiental, a Direção da 

MANUFACTURAS GRE, S.A. compromete-se a desenvolver e manter, em todos os momentos, 

um «Sistema de Gestão Integrada» que se rege pelos seguintes princípios:  

1. Satisfazer todos os requisitos dos nossos clientes atuais e futuros e analisar todas as

informações provenientes dos mesmos como base fundamental do processo de melhoria.

2. Promover laços estáveis de cooperação com os nossos fornecedores, através de acordos de

Qualidade Concertada, com o objetivo de minimizar as rejeições tanto internas como externas.
3. Obter a certificação das nossas piscinas de acordo com as normas europeias.

4. Promover o desenvolvimento sustentável e contribuir ativamente para a proteção do
ambiente, bem como para a sua melhoria contínua, com base no cumprimento de todos os
requisitos legais e outros aos quais nos comprometemos.

5. Prevenir a poluição ambiental através da revisão periódica dos aspetos ambientais
associados a processos, produtos e atividades existentes ou futuros.

6. Levar em consideração a opinião pública com o objetivo de contribuir para um melhor

entendimento entre as partes, atender a uma crescente demanda social em relação ao meio

ambiente e melhorar a imagem da empresa.
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7. Cumprir os requisitos sociais, de saúde e segurança definidos na norma PEFC:

a. Não impedir os trabalhadores de se associarem livremente, elegerem os seus 

representantes nem negociarem coletivamente com a empresa,

b. Não recorrer ao trabalho forçado,

c. Não contratar trabalhadores abaixo da idade mínima legal,

d. Não impedir a igualdade de oportunidades e de tratamento dos trabalhadores,

e. As condições de trabalho não colocam em risco a segurança ou a saúde dos 

trabalhadores.

Estamos cientes de que, para desenvolver adequadamente o nosso Sistema de Gestão 

Integrada, devemos assumir a responsabilidade de alcançar objetivos estabelecidos e 

verificados, no mínimo, em cada revisão anual pela Direção e focados no cumprimento do 

compromisso de melhoria contínua existente em matéria de Qualidade, Segurança e Meio 

Ambiente. 

Para alcançar estes objetivos, serão aplicados os recursos humanos e materiais 

necessários. A nossa gestão baseia-se na participação ativa de todos os funcionários, cujas 

informações/opiniões são consideradas fundamentais para a melhoria das condições de 

trabalho na MANUFACTURAS GRE, S.A. 

Com o objetivo de garantir que esta Política de Gestão seja compreendida, aplicada e 

mantida atualizada por todos os níveis da organização, ela é disponibilizada de forma 

controlada a cada um dos responsáveis pelos departamentos, para que eles transmitam o 

estabelecido a todas e cada uma das pessoas sob sua responsabilidade. Da mesma forma, 

a presente Política de Gestão é disponibilizada aos clientes e ao público em geral que a 

solicitarem. 
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