INTEGRIERTE MANAGEMENTPOLITIK

3.1. INTEGRIERTE MANAGEMENTPOLITIK

Bei Manufacturas GRE widmen wir uns dem Design und Vertrieb von abbaubaren
Schwimmbecken und dem Vertrieb von zugehdrigen Produkten: Ausristung, Zubehér und

Chemikalien fiir die Wasseraufbereitung von Schwimmbecken.

Daruber hinaus vertreiben wir eine breite Palette an Zubeh6r und verwandten Produkten. Wir
sind nach ISO 9001 (Qualitat) und ISO 14001 (Umwelt) zertifiziert. Dartber hinaus verpflichtet
sich die Geschaftsfuhrung von MANUFACTURAS GRE, S.A., die Anforderungen der
Produktkette gemaf dem jeweils geltenden PEFC-Standard (PEFC/14-38-00166) umzusetzen
und aufrechtzuerhalte.

Mit dem Ziel, in unserem Marktsegment eine fihrende Position einzunehmen und gleichzeitig
die Pravention von Arbeitsrisiken und den Umweltschutz zu férdern, verpflichtet sich die
Geschaftsfuhrung von MANUFACTURAS GRE, S.A,, ein ,Integriertes Managementsystem” zu

entwickeln und jederzeit aufrechtzuerhalten, das sich an folgenden Grundsatzen orientiert:

1. Alle Anforderungen unserer derzeitigen und zuklnftigen Kunden erfullen und alle von ihnen

stammenden Informationen als grundlegende Basis fiir den Verbesserungsprozess analysieren.

2. Starkung stabiler Kooperationsbeziehungen zu unseren Lieferanten durch Vereinbarungen

zur Qualitatssicherung, um interne und externe Ablehnungen zu minimieren.
3. Erlangung der Zertifizierung unserer Schwimmbader gemal den europaischen Normen.

4. Forderung einer nachhaltigen Entwicklung und aktiver Beitrag zum Umweltschutz sowie zu

dessen kontinuierlicher Verbesserung, ausgehend von der Erfullung aller gesetzlichen und

sonstigen Anforderungen, denen wir uns verpflichtet haben.

5. Prevenir la contaminacion medioambiental mediante la revision periddica de los
aspectosmedioambientales asociados a procesos, productos y actividades existentes o futuras.

6. Die offentliche Meinung berlcksichtigen, um zu einem besseren Verstandnis zwischen den
Parteien beizutragen, einer wachsenden gesellschaftlichen Nachfrage in Bezug auf die
Umwelt gerecht zu werden und das Image des Unternehmens zu verbessern.
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7. Erfullung der sozialen, gesundheitlichen und sicherheitstechnischen Anforderungen, die in
der PEFC-Norm festgelegt sind:
a. Die Arbeitnehmer durfen nicht daran gehindert werden, sich frei zu vereinigen, ihre
Vertreter zu wahlen und mit dem Unternehmen Tarifverhandlungen zu fihren,
b. Es darf keine Zwangsarbeit eingesetzt werden,

c. Es durfen keine Arbeitnehmer unterhalb des gesetzlichen Mindestalters eingestellt
werden,

d. Die Chancengleichheit und Gleichbehandlung der Arbeithehmer darf nicht behindert
werden,

e. Die Arbeitsbedingungen dirfen die Sicherheit oder Gesundheit der Arbeitnehmer nicht
gefahrden.

Wir sind uns bewusst, dass wir zur ordnungsgemafen Entwicklung unseres integrierten

Managementsystems die Verantwortung fur die Erreichung von Zielen Ubernehmen mussen,

die mindestens bei jeder jahrlichen Uberpriifung durch die Geschéftsleitung festgelegt und

Uberprift werden und auf die Erfullung der bestehenden Verpflichtung zur kontinuierlichen

Verbesserung in den Bereichen Qualitat, Sicherheit und Umwelt ausgerichtet sind.

Um diese Ziele zu erreichen, werden die erforderlichen personellen und materiellen
Ressourcen eingesetzt. Unser Management basiert auf der aktiven Beteiligung aller
Mitarbeiter, deren Informationen/Meinungen als grundlegend fir die Verbesserung der
Arbeitsbedingungen bei MANUFACTURAS GRE, S.A. angesehen werden.

Um sicherzustellen, dass diese Managementpolitik von allen Ebenen der Organisation
verstanden, angewendet und auf dem neuesten Stand gehalten wird, wird sie in kontrollierter
Form jedem Abteilungsleiter zur Verfligung gestellt, damit dieser die festgelegten
Bestimmungen an alle ihm unterstellten Mitarbeiter weiterleitet. Ebenso wird diese

Managementpolitik Kunden und der Offentlichkeit auf Anfrage zur Verfiigung gestellt.
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